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Muss man fiir wirklich alle elektrotechnischen
Arbeiten zwingend einen Elektriker einsetzen?

Ein klares Nein!

Zwar ist es richtig, dass elektrotechnische Arbeiten nur von, oder
unter Leitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft durchgefiihrt
werden, jedoch gibt es aufgrund der genauen Frage nach

o '"elektrotechnische Arbeiten"
und
« "Leitung und Aufsicht”

eine Reihe von Optionen auch Nichtelektrotechniker fiir
bestimmte Tatigkeiten elektrotechnisch zu qualifizieren.

Dies ersetzt nicht eine vollwertig ausgebildete Elektrofachkraft,
jedoch konnen wir Thnen aus unserer Schulungs- und
Beratungserfahrung in Elektroqualifizierung versichern:

Die wertvolle Ressource einer Elektrofachkraft setzt man
dort ein, wo es erforderlich ist und optimiert durch die flexiblere
Planung seinen Personaleinsatz.
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Wer darf denn nun was machen?

Klaren Sie, welche elektrotechnischen Arbeiten Ihre
Mitarbeiter tiberhaupt ausfiihren miissen.

Geht es um die Arbeit in der Niahe elektrischer Anlagen? Oder geht
es um eine Fehlersuche? Das ist ein groBer Unterschied!
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Die Tabelle auf der nachsten Seite dient zur groben Orientierung.
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Kompetenzmatrix

Bestimmungsgemake Benutzung sicherer und
geprifter, elektrischer Anlagen und
Betriebsmittel.

Michtelektrotechnische &rbeiten an
elektrischen &nlagen.

Michtelektrotechnische Arbeiten im sicheren
Ahstand jedoch in der Nahe unter Spannung
stehnender Teile,

Elektrotechnische Arbeiten (ohne
Freischaltung/Inbetriebnahme) unter Leitung
und Aufsicht einer Elektrofachkraft,

Eigenstandige elektrotechnische Arbeiten,
einschlieflich Freischalten und
Inbetriebhnehmen, nur nach "Checkliste",

Elektrotechnische Arbeiten his hin zu
Fehlersuche mit einschliellich Freischalten
und Inbetriebnehmen.
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Erforderliche Arbeiten unter Spannung,
einschlielilich Fehlersuche am laufenden
System.
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Legende:

EuP: Elektrotechnisch unterwiesene Person

EFK{{T: Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten

EFK: Elektrofachkraft
AuS: Arbeiten unter Spannung

Nichtelektrotechniker kann man zur EuP (1-2 Tage Schulung)
oder zu einer EFKffT (10 Tage Schulung) qualifizieren lassen.
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Was heifit das nun konkret?

Das klingt bisher recht Abstrakt, mit ein paar Beispielen
wird das etwas deutlicher.

& le

EuP, EFKFTT,
EFK
EFK mit &us

EuP, EFKFTT,
EFK
EFK mit &us

EuP, EFKFTT,
EFK
EFK mit &us

EFKFfT, EFK,
EFK mit &us

EFE,
EFK mit &us

EFK mit &us

Kategorie

Beispiel

Bestimmungsgemilkie Benutzung sicherer und
geprifter, elektrischer &nlagen und
Betriebsmittel.

s Nutzung der Standbohrmaschinein der \Werk statt
durch Facharbeiter.
+ Betreiben der Birokaffemaschine

Michtelektrotechnische Arbeiten an
elektrischen Anlagen.

* Malerarbeiten an einem Miederspannungstrafo
* Reiningung von Photovaltaikanlagen

Michtelektrotechnische &rbeiten im sicheren
Abstand jedoch in der Mahe unter Spannung
stehnender Teile,

* Baumschnittarbeiten in der Mahe von
Hochspannungsleitungen
* Reiningungsarbeiten von |solatoren

Elektrotechnische Arbeiten (ohne
Freischaltung/Iinbetriebnahme) unter Leitung
und Aufsicht einer Elektrofachkraft,

* Durchfithrung van Gerdteprifungen nach WDE 0702

« Yardrahtung eines Schaltschranks unter snleitung

Eigenstandige elektrotechnische Arbeiten,
einschlieklich Freischalten und
Inbetriebnehmen, nur nach "Checkliste".

* Freischalten nach flinf Sicherheitregeln, \Wech sel
giner Ubherspannungsschutzeinrichtung nach
Checkliste, Wieder in Betrieh nehmen.

Elektrotechnische arbeiten bis hin zu
Fehlersuche mit einschlieilich Freischalten
und Inbetriebnehmen,

* Durchfithrung der Fehlersucheim spannungsfreien

Zustand an einer Produktionsanlage
* Erstprifung einer &nlage nach YDE 0100-500

Erforderliche Arbeiten unter Spannung,
einschlieklich Fehlersuche am laufenden
System,

* Fehlersuche am laufenden System ohne
Beriithrschutz
+ Arbeiten an offenen 200 Y -Batterien

Wichtig: Unterscheiden Sie zwischen
,Durchfiihren einzelner Arbeiten” und

,Herstellung des sicheren Zustandes” oder
der ,Eigenverantwortlichen Téitigkeit”.
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Worin liegt der Fokus einer

elektrotechnischen Qualifizierung?

Es geht nicht um einzelne Aufgaben,
sondern um die Gesamtheit seiner Aufgaben.

Es geht um die Gesamtheit der Arbeiten, bedeutet, es
geht um alle Arbeiten und nicht um deren Mehrheit.

Beispiel: Wenn ein Mitarbeiter auch nur ein einziges Mal nicht
umhin kommt auch selber Freizuschalten oder partiell die
Spannungsfreiheit iiberpriifen zu miissen, so ist mindestens eine
EFK{fT-Qualifizierung erforderlich.

Sind Sie sich sicher, dass bestimmte
Mitarbeiter zwar im elektrotechnischen
Umfeld tatig sein werden, aber niemals und
unter keinen Umstanden Gefahr laufen, eine
einer EFK oder EFK{fT vorbehaltenen
Tatigkeiten durchfiihren zu miissen, bleibt
eine EuP-Qualifizierung die richtige Wahl.

Beachten Sie immer die Kompetenz-
grenzen von EFK{fT und EuP!

Niemand ersetzt eine vollwertige EFK!
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Wie ist es, wenn man seine Mitarbeiter bei
seinen Kunden einsetzen mochte?

Klaren Sie, welche Aufgaben von Ihren Mitarbeitern
im Einzelnen durchgefiihrt werden sollen.

Nur durch fachkundige und klare Kommunikation konnen Sie
sicherstellen, dass Mitarbeiter weder iiber - noch unterqualifiziert
sind - beides passiert sehr leicht. Und das obwohl Sie genau
darauf achten Thre Mitarbeiter adaquat zu qualifizieren. Leider
passiert es in der Kommunikation leicht, das beide Seiten
stillschweigend von unterschiedlichen Gegebenheiten ausgehen.

Beispiel: Sie beschaftigen mehrere Lackierer, welche Trafos oder
andere bestehende Anlagen beim Kunden lackieren sollen. Jetzt
konnten Sie auf die Idee kommen, diese Lackierer zu EFK{fTs
qualifizieren zu lassen. Damit die wirklich auch sicher arbeiten
konnen und selber feststellen konnen und diirfen, ob die Systeme
auch wirklich spannungsfrei sind.

Aber, ist dies auch sinnvoll und erforderlich?
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Kurz gesagt: Nein

Wenn Sie mit Threm Kunden sprechen konnte sich zeigen,
dass der Kunde nie und nimmer IThre Mitarbeiter seine
Anlagen freischalten oder gar in Betrieb nehmen lieBe. Fiir
Ihren Kunden ist es mehr als selbstverstandlich, dass nur
seine eigenen Mitarbeiter seine Anlagen freischalten und fiir
die Arbeiten ihrer Lackierer frei geben. Er besteht sogar
darauf. In diesem Fall ware eine solche, zweiwochige
Qualifizierung Ihrer Mitarbeiter nicht erforderlich. Eine ein-
bis zweitagige Qualifizierung zur Elektrotechnisch
unterwiesenen Person ist vollkommen ausreichend.

Wichtig: Dramatischer sind aber naturlich
die Falle, in welchen Ihre Mitarbeiter einen
Auftrag durchfihren sollen, und vor Ort der

Verantwortliche aufgrund eines fehlenden
Qualifizierungsnachweises die Durchfihrung
zu lhren Lasten untersagt.
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Ist es mit einer Grundqualifizierung getan?

Beachten Sie neben fachlichen Fortbildungen auch
erforderliche Unterweisungen und Schulungen.

Die Gute Nachricht, die wenigsten umfangreichen
Qualifizierungen miissen vollumfanglich wiederholt werden -
verboten ist es natiirlich nicht.

Jedoch ist der Arbeitgeber nach § 7 ArbSchG und § 7 DGUVV 1
sowie nach VDE verpflichtet fiir einen Erhalt der Befahigung und
nach den § § 12 ArbSchG sowie 4 DGUV V 1 zur jahrlichen,
fachlich geeigneten Unterweisung verpflichtet.

Wiederkehrende Unterweisung,

+
\ 4&5

mindestens einmal im Jahr
Dauer: ca, 4 5td.

Erhalt der Fachkunde
alle 2-3 Jahre (\Wir empfehlen alle drei Jahre)
Dauer: 1 Tag

Meuschulung

x x \ fup
X \ \ Ef by

ter
&
alle vier Jahre x
Dauer: 2 Tage

Arbeitsmedizinische Untersuchung (G23)

alle drei Jahre x x x

Cauer: 1 5td. + arztliches Wartezimmer

AN

* Kann in der allgemeinen Wiederkehrenden Unterweisung mit aufgenommen sein.

Alle diese Schulungen und Unterweisungen
sind Teil unseres Angebotes.
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Offene Fragen? Wir mochten Sie kennen lernen.

Wir laden Sie ein auf ein 3ominiitiges Beratungsgesprdch
zu den elektrotechnischen Qualifizierungen Ihrer
Mitarbeiter. Kostenlos und unverbindlich, garantiert!

Schreiben oder rufen Sie uns an!
040-350 339-04 + info@tcs-gmbh.net

Impressum
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PS:
Bei all unseren Schulungen
geben wir unsere erfolgreiche

Columbogarantie

Wir alle wissen: Die besten Fragen kommen allzu
oft hinterher. Selbst wenn es mehr als ein Jahr
nach der Schulung ist: “Noch eine kleine Frage” ist
immer willkommen, wir horen sehr gerne von
Ihnen. Dafiir stehen wir ein.

tes-gmbh.net
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